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Okres obowigzywania Zatwierdzono do stosowania od dnia:

Od daty wprowadzenia do uchylenia 13 sierpnia 2021 .

Administratorem jest:

Spotka

Zatwierdzono: | Data: 13 sierpnia 2021r. | Uchwata nr 15/2/2021 Zarzadu z dnia 13 sierpnia
2021r.

REGULAMIN I ZASADY PRZEPROWADZANIA KONKURSOW NA
STANOWISKA PRACY NAUKOWO-BADAWCZE ORAZ NA STANOWISKO
LIDEROW GRUP BADAWCZYCH J W IDEAS NCBR SP. Z 0.0.

RozdziatI
Wprowadzenie

§1.

1. Niniejszy Regulamin (zwany dalej ,,Regulaminem”) okresla:

a) zasady przeprowadzania konkurséw i zatrudniania pracownikdw na stanowiska pracy
naukowo-badawczej oraz na stanowiska lideréw grup badawczych w IDEAS NCBR sp. z 0.0.,

b) zasady zatrudniania pracownikow na stanowiska pracy naukowo-badawcze poza
konkursem, zgodnie z postepowaniem ewaluacyjnym.

2. Zapisy Regulaminu wspieraja polityke firmy w zakresie motywowania kobiet - mtodych
naukowcéw do zaangazowania sie w procesy badawcze nad Sztuczng Inteligencjg prowadzone
przez IDEAS NCBR sp. z o.0..

3. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 na stanowisku pracy moze nastgpi¢ na czas nieokreslony
lub czas okreslony, nie dtuzszy niz konieczny dla realizacji zobowigzan IDEAS NCBR sp. z o.0.
wynikajacych z uméw zapewniajacych finansowanie kosztodw tego stanowiska.

4. Kandydaci startujacy w konkursie na stanowisko pracy muszg spetnia¢ warunki okreslone przez
IDEAS NCBR sp. z 0.0. projekt przedsiewziecia oraz umowach zapewniajacych finansowanie
kosztéw tego stanowiska pracy.



IDEA

NCBR © > ®

§ 2.

1. Regulamin okresla poszczegoélne czynnosci niezbedne w trakcie planowania i realizacji
procesow rekrutacji i selekcji pracownikéw na stanowiska naukowo-badawcze oraz na
stanowiska liderow grupy badawczej w IDEAS NCBR sp. z 0.0..

2. Zapisy Regulaminu nie majg zastosowania w przypadku konkurséw okreslonych Ustawg z
dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

§3.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) IDEAS NCBR lub Spotka— nalezy przez to rozumieé spotke IDEAS NCBR sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie,

2) Prezes Zarzadu - nalezy przez to rozumiec Prezesa Zarzagdu IDEAS NCBR,

3) HR — nalezy przez to rozumie¢ Gtownego Specjaliste ds. Kadr i Ptac — Koordynator Rekrutaciji i
Szkolen,

4) Wakujacym stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowiska pracy w IDEAS
NCBR,

5) Kierujacym komarka organizacyjna — nalezy przez to rozumiec Lidera Grupy Badawczej,

6) Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng w IDEAS NCBR, do
ktdrej prowadzony jest proces rekrutacyjny,

7) Komisja Konkursowa — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw Spétki biorgcych udziat w
procesie rekrutacji i selekcji, o ktérym mowa w § 11,

8) Komisja Ewaluacyjna — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw Spétki biorgcych udziat w
procesie rekrutacji i selekcji, o ktérym mowa w § 12,

9) Rozmowie rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumiec jedng z technik badania przydatnosci
kandydatow do objecia wakujgcego stanowiska pracy polegajaca na weryfikacji informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych kandydatéw, a takze zbadanie posiadanych przez nich
kompetencji i predyspozycji niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku, o ktore sie
ubiegaja,

10) Obowiazek informacyjny — nalezy przez to rozumieé tres¢ informacji przekazywanej
osobie, ktérej dane dotycza, o przetwarzaniu jej danych osobowych,

11) Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,,osobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w
szczegblnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegoélnych czynnikéw
okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczna, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub
spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej,



IDEA

NCBR © > ®

12)  Przetwarzanie — nalezy przez to rozumie¢ operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie,
dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie,

13)  Regulamin — niniejszy regulamin.

Rozdziat II
Procedura konkursowa i ewaluacyjna
§4.

1. Zatrudnienie pracownika na stanowisko pracy naukowo-badawczej moze by¢ poprzedzone
postepowaniem konkursowym badz postepowaniem ewaluacyjnym. Zatrudnienie na
stanowisko lidera grupy badawczej jest poprzedzone postepowaniem konkursowym.

2. Spotka w procesie rekrutacji i selekcji pracownikéw moze korzysta¢ z ustug podmiotéw
zawodowo zajmujacych sie rekrutacjg i selekcjg pracownikdéw.

§ 5.

Postepowanie konkursowe (zwane dalej ,,Konkursem”) przy zatrudnianiu na stanowiska
pracy naukowo-badawczej oraz lidera grupy pracy przebiega wedtug nastepujacej
procedury:
1. Ztozenie wniosku do Prezesa Zarzadu IDEAS NCBR o zatrudnienie z informacjg o:
a) stanowisku pracy, na jakie ma odby¢ sie Konkurs i liczbie przewidywanych oséb do
zatrudnienia,
b) ewentualnych warunkach, na jakich powinna by¢ zatrudniona osoba na stanowisku pracy (
rodzaj i czas trwania umowy, wynagrodzenie, warunki dodatkowe itp.),
c) ewentualnych kryteriach, ktéore nalezy uwzgledni¢, przy zatrudnieniu na dane stanowisko
pracy,
d) propozycja sktadu Komisji Konkursowe;.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada do Prezesa Zarzadu Spoétki Kierownika komorki
organizacyjnej Spotki, w ktérej umiejscowione jest stanowisko pracy. przez
3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, Prezes Zarzadu powotuje
Komisje Konkursowa.
4. W przypadku gdy o zatrudnienie wnioskuje Prezes Zarzadu, wniosek taki podlega rozpatrzeniu
przez Zarzad Spétki lub stosuje sie ust. 5 ponizej.
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5. Komisja Konkursowa ogtasza otwarty Konkurs na stanowisko pracy w Spotce poprzez publikacje
ogtoszenia, zgodnie ze wzorem z Zatacznika nr 1. Wzor, w zaleznosci od potrzeb, moze ulegac
zmianom.

6. Kandydaci zgtaszajg udziat w Konkursie przesytajgc aplikacje w formie i terminie ustalonym
w ogtoszeniu. W ogtoszeniu o Konkursie podana jest tez lista dokumentow, ktére musi zawiera¢
aplikacja

7. Aplikacje kandydatéw sg rozpatrywane i opiniowane przez Komisje Konkursowa.

8. W oparciu o dostarczone aplikacje Komisja Konkursowa ustala liste kandydatéw, ktdrzy spetnili
kryteria formalne (dokumentacyjne) i sa dopuszczeni do udziatu w Konkursie i sporzadza
protokot zgodnie ze wzorem z Zatacznika nr 2.

9. W celu uzyskania dodatkowych informacji Komisja Konkursowa moze zaprasza¢ wybranych
kandydatow do Spétki na prezentacje i rozmowy kwalifikacyjne.

10. Obrady Komisji Konkursowej jak i rozmowy kwalifikacyjne moga odbywac¢ sie w formie
stacjonarnej lub zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacej
transmisje obrad posiedzenia oraz dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym.

11. Komisja Konkursowa wytania zwyciezce Konkursu i udziela rekomendacji dotyczacej
zatrudnienia kandydata w Spotce.

12. Komisja Konkursowa sporzadza protokét zbiorczy zgodnie ze wzorem z Zatacznika nr 3.
Protokét z prac Komisji Konkursowej wraz z rekomendacjg zostaje przekazany Prezesowi
Zarzadu, ktory podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata.

13. Jesli decyzja Prezesa Zarzadu jest pozytywna, zwyciezca Konkursu otrzymuje oferte pracy,
a jesli decyzja jest negatywna, kandydat Konkursu otrzymuje informacje o wynikach decyzji
Komisji Konkursowej.

14. Kandydaci otrzymujg w formie papierowej lub elektronicznej informacje o wyniku
postepowania konkursowego w sprawie swojej kandydatury w terminie do 14 dni od
zatwierdzenia rekomendacji przez Prezesa Zarzadu.

§6.

Postepowanie ewaluacyjne (zwane dalej ,,Ewaluacjg”) przy zatrudnianiu na stanowisko
pracy naukowo-badawczej przebiega wedtug nastepujacej procedury:
1. Ztozenie wniosku do Prezesa Zarzadu IDEAS NCBR przez Lidera Grupy o zatrudnienie z

informacja o:

a) stanowisku pracy oraz proponowanym kandydacie,

b) proponowane warunki pracy,

c) zgode kandydata na udziat w postepowaniu ewaluacyjnym oraz zgode na przetwarzanie

danych osobowych Zatacznika nr 6,
d) doswiadczeniu zawodowym kandydata na co moga sktadac sie nastepujace dokumenty:
e zyciorys kandydata,
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e kopia dyplomu/dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
e autoreferat zawierajacy opis zainteresowan badawczych, dotychczasowych
osiggniec, zamierzen badawczych,

e kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

e spis publikacji i opis dorobku naukowego.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Prezes Zarzadu powotuje
Komisje Ewaluacyjna, a nastepnie przekazuje Komisji dokumenty przedtozone przez Lidera
Grupy

. Dokumenty sag rozpatrywane i opiniowane przez Komisje Ewaluacyjna.
. W oparciu o dostarczone dokumenty Komisja Ewaluacyjna okresla czy proponowany kandydat

spetnia warunki zatrudnienia na proponowane stanowisko.

. W celu uzyskania dodatkowych informacji Komisja Ewaluacyjna moze zaprosi¢ kandydata do

Spotki na prezentacje i dodatkowe rozmowy.

. Posiedzenia Komisji jak i rozmowy moga odbywacé sie w formie stacjonarnej lub zdalnej przy

wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej zapewniajacej transmisje obrad posiedzenia
oraz dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym.

. Komisja Ewaluacyjna sporzadza protokét zgodnie ze wzorem z Zatacznika nr 3. Protokoét z prac

Komisji wraz z rekomendacjg zostaje przekazany Prezesowi Zarzadu, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata.

. Jesli decyzja Prezesa Zarzadu jest pozytywna, kandydat otrzymuje oferte pracy, a jesli decyzja

jest negatywna, kandydat otrzymuje informacje o wynikach decyzji Komisji ewaluacyjnej.

. Kandydaci otrzymujg w formie papierowej lub elektronicznej informacje o wyniku postepowania

ewaluacyjnego w sprawie swojej kandydatury w terminie do 14 dni od zatwierdzenia
rekomendacji przez Prezesa Zarzadu.

§17.

. IDEAS NCBR w procesie postepowania konkursowego i postepowania ewaluacyjnego ma prawo

pozyskac¢ od kandydata do pracy nastepujace informacije:

a) imie i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata — podstawa
prawna art. 6 ust. 1 lit. c) RODO na podstawie art. 221 §1 Ustawy kodeks pracy,

b) wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jesli
jest to niezbedne na danym stanowisku pracy — podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
na podstawie art. 221 §1 w zwigzku z §2 Ustawy kodeks pracy,

c) inne niz wskazane w pkt. a) i b) dane osobowe dobrowolnie udostepnione przez kandydata
do pracy — podstawa prawna, zgoda osoby, ktérej dane dotyczg w zwigzku z
udostepnieniem tych danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych, art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.
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2. Zabronione jest przetwarzanie danych wskazanych w art. 9 ust. 2 RODO dotyczacych np.:
pochodzenia etnicznego, przynaleznosci zwigzkowej i wyznaniowej, orientacji seksualnej czy
informacji o karalnosci. W sytuacji otrzymania wskazanych informacji, nalezy je zanonimizowac
z dokumentu lub trwale usuna¢ caty dokument.

§ 8.

1. Otrzymane dokumenty aplikacyjne kandydatow do pracy przechowywane sa w formie
zapewniajacej ich integralnos¢ wzgledem prowadzonego postepowania rekrutacyjnego
oraz poufnosc.

2. Dokumenty aplikacyjne zawierajagce dane osobowe, w formie bezpiecznej z uwzglednieniem
zakazu ich dalszego kopiowania, drukowania oraz w innym miejscu przechowywania,
udostepniane sg wytacznie cztonkom Komisji Konkursowej, cztonkom Komisji ewaluacyjnej oraz
cztonkom Zarzadu Spoétki  do wgladu w celu ich weryfikacji i dokonania wyboru kandydata/éw.

3. Dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe kandydatow, ktdorzy nie zostali wybrani
w Konkursie lub w Ewaluacji, sa przechowywane przez odpowiedniag komérke HR przez
okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie trwale usuniete z
systemow informatycznych IDEAS NCBR z zastrzezeniem ust. 4.

4. Okres przechowywania dokumentow aplikacyjnych zawierajagcych dane osobowe
okreslony w ust. 1 nie dotyczy tych dokumentéw, gdzie kandydaci w formie dobrowolnego
oswiadczenia wyrazili osobna zgode na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych
prowadzonych przez IDEAS NCBR. Zgoda, o ktdorej mowa powyzej moze zosta¢ wyrazona
bezposrednio w formie oswiadczenia (wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 5 w
przedtozonych dokumentach aplikacyjnych lub wyrazona droga elektroniczng poprzez
przestanie oswiadczenia na podany adres e-mail.

5. Dokumenty aplikacyjne kandydatow zawierajace oswiadczenia o ktorych mowa w ust. 4,
przechowywane sa w formie zapewniajacej ich rozliczalnos¢, poufnosc i integralnos¢ wraz
z wyrazona zgoda.

6. Dokumenty aplikacyjne kandydatéow, o ktéorych mowa w ust. 4 przechowywane s3a do
wycofania udzielonej zgody przez kandydata, ktérego dane osobowe dotycza lub do
zakonczenia celu ich przetwarzania, a nastepnie trwale usuwane.

7. Okres przechowywania dokumentow aplikacyjnych okreslony w ust. 1 i 6 nie dotyczy tych
danych osobowych, ktére sa niezbedne w zakresie dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami wynikajacymi z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego. Czas
przetwarzania tych danych trwa przez caty okres trwania roszczenia i 10 lat po jego
zakonczeniu, a nastepnie trwale usuwane.

8. Usuniecie dokumentow aplikacyjnych zawierajagcych dane osobowe oznacza trwate
usuniecie danych osobowych ze wszystkich nosnikow danych (dysk, system pocztowy,
dokument papierowy).
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Rozdziat III
Lider Grupy Badawczej

§o9.

1. Lider Grupy Badawczej (zwany dalej ,,Liderem Grupy”) jest odpowiedzialny za kierowanie
zespotem pracownikéw naukowo-badawczych.

2. Otwarcie Konkursu na stanowisko Lidera Grupy nastepuje na wniosek Prezesa Zarzadu Spotki
skierowany do Komisji Konkursowej, powotanej przez Prezesa Zarzadu..

3. Kryteria wyboru kandydata na Lidera Grupy, kazdorazowo sa ustalane przez cztonkow
Komisji Konkursowej.

4. Komisja Konkursowa w trakcie postepowania rekrutacyjnego wytania kandydata na
stanowisko Lidera Grupy. Proces rekrutacyjny jest przeprowadzony w formie
postepowania konkursowego .

5. Jesli do procesu konkursowego zgtosi sie jeden kandydat, Prezes Zarzadu moze podjac
decyzje o odstapieniu od dalszego procesu konkursowego.

6. Zatrudnienie na stanowisko Lidera Grupy wymaga opinii Rady Naukowej Spotki.

Rozdziat IV
Kryteria oceny kandydata

§ 10.

1. Komisja Konkursowa i Komisja Ewaluacyjna kazdorazowo ustala kryteria, ktére beda
rozpatrywane w trakcie postepowania konkursowego.
2. Przyktadowe kryteria oceny kandydata to:
a) Osiggniecia naukowo-badawcze mierzone pod wzgledem jakosci, jak i ilosci, dorobku
naukowego (publikacje, patenty, wdrozenia),
b) Mobilnos¢ w karierze zawodowej (odbyte staze) ,
c) Udziat w pozyskiwaniu oraz realizacji projektéw badawczych,
d) Udziat w konferencjach i sympozjach,
e) Osiggniecia organizacyjne (zorganizowanie konferencji, cztonkostwo w organizacjach i
towarzystwach naukowych).
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RozdziatV
Komisja Konkursowa i Ewaluacyjna

§ 11.

1. Komisja Konkursowa przeprowadzajgca Konkurs na stanowiska pracy powotywana jest przez

Prezesa Zarzadu i sktada sie z:

1) przedstawiciela Prezesa Zarzadu;

2) osoby wnioskujacej o zatrudnienie pracownika lub Kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktérej jest wakat na stanowisku;

3) specjalistow w dziedzinie, ktérej dotyczy postepowanie;

4) przedstawiciela komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za HR;

5) przedstawiciela Rady Naukowej jezeli konkurs dotyczy stanowiska Lidera Grupy;

6) innej osoby wskazanej przez Prezesa Zarzadu.

2. Komisja Konkursowa sporzadza liste kandydatow uczestniczacych w Konkursie oraz rozstrzyga
Konkurs zgodnie z warunkami okreslonymi w ogtoszeniu.

3. Komisja Konkursowa moze ustali¢ dwustopniowg rekrutacje i zaprosi¢ wstepnie wybranych
kandydatow na rozmowe kwalifikacyjng (II tura Konkursu). Obowigzkiem komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za HR jest przekazanie kandydatom, ktérzy nie zostali
zakwalifikowani do drugiej tury, informacji o przyczynach odrzucenia ich kandydatury.

§12.

1. Komisja Ewaluacyjna powotywana jest przez Prezesa Zarzadu i sktada sie z:

1) przedstawiciela Prezesa Zarzadu;

2) osoby wnioskujacej o zatrudnienie pracownika lub Kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktérej jest wakat na stanowisku;

3) specjalistdow w dziedzinie, ktérej dotyczy postepowanie;

4) przedstawiciela komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za HR;

5) innej osoby wskazanej przez Prezesa Zarzadu.

2. Komisja Ewaluacyjna okresla czy proponowany kandydat spetnia warunki na proponowane
stanowisko.
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Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§ 13.

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.

2. Postanowienia Regulaminu nie naruszajg powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

3. Zmiany tresci Regulaminu wymagaja dla swojej waznosci formy wtasciwej dla jego uchwalenia i
wprowadzenia.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1. - wzér ogtoszenia Konkursu na stanowiska pracy w IDEAS NCBR sp. z 0.0.,

2. Zatacznik nr 2. - protokot oceny formalnej Komisji Konkursowej,

3. Zatacznik nr 3. - protokét zbiorczy z prac Komisji Konkursowej,

4. Zatacznik nr 4 - skrécona tres¢ obowigzku informacyjnego dla kandydata do pracy

5. Zatacznik nr 5. — petna tres¢ obowiazku informacyjnego dla kandydata do pracy,

6. Zatacznik nr 6. - wzoér zgody na przetwarzanie danych osobowych do innych proceséw

rekrutacyjnych prowadzonych przez IDEAS NCBR.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu i zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska pracy
naukowo - badawcze oraz na stanowiska liderow grup badawczych w IDEAS NCBR sp. z
0.0.

WZOR OGLOSZENIA KONKURSU NA STANOWISKA PRACY W IDEAS NCBR SP. Z 0.0.

SPOtKA IDEAS NCBR SP. Z 0.0. OGEASZA OTWARY KONKURS NA STANOWISKO PRACY

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg nastepujace warunki:
2. Kryteria wyboru kandydata/kandydatéw:

3. Perspektywy rozwoju zawodowego lub zwiezty opis badan naukowych, w ktérych kandydat
miatby uczestniczyc.

5. Wykaz wymaganych dokumentéw:
a) Zyciorys,
b) Autoreferat zawierajacy opis zainteresowan badawczych, dotychczasowych osiggniec,
zamierzen badawczych,
c) Kopia dyplomu/dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
d) Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
e) Spis publikacji i opis dorobku naukowego
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6. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

a) IDEAS NCBR sp. z 0.0. ul. Nowogrodzka 47A, 00-695 Warszawa lub na konto mailowe
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko..........cceceueeuenne 7
b) Termin sktadania dokumentow uptywa W dnil........cccoveeveeeciveeieeeciieecneene do godziny ____

7. Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia

8. Spotka w kazdej chwili moze zakonczy¢ konkurs nie wytaniajac kandydata, bez podawania
przyczyny.

9. Dla waznosci konkursu wystarczy zgtoszenie jednego kandydata, ktory spetnia wymagane
kryteria konkursowe i zostanie rekomendowany przez Komisje Konkursowa.

Prezes Zarzadu
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu i zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska pracy
naukowo - badawcze oraz na stanowiska liderow grup badawczych w IDEAS NCBR sp. z

0.0.

PROTOKOL OCENY FORMALNEJ

Ocena formalna

L.p. | Wymogi formalne spetnia Nie Nie
spetnia | dotyczy
1. Przestane zgtoszenie, zgodnie z terminem
wskazanym w ogtoszeniu o wszczeciu konkursu
2. | Kompletnosc zgtoszenia zgodnie z

wymaganiami wskazanymi w ogtoszeniu o

wszczeciu konkursu:

a) Zyciorys,
b) Autoreferat zawierajacy opis
zainteresowan badawczych,

dotychczasowych osiagnie¢, zamierzen

badawczych,
c) Kopia dyplomu/dyploméw

potwierdzajacych wyksztatcenie,
d) Kopie dokumentéw potwierdzajacych

doswiadczenie zawodowe,

e) Spis publikacji i opis dorobku naukowego

Oferta zostata zakwalifikowana przez Komisje Konkursowg jako:

Spetniajaca wymogi formalne/Niespetniajgca wymogow formalnych

Podpisy Cztonkow Komisji odpowiedzialnych za ocene formalna:
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu i zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska pracy
naukowo - badawcze oraz na stanowiska liderow grup badawczych w IDEAS NCBR sp. z
0.0.

PROTOKOL ZBIORCZY
INFORMACJE OGOLNE
Nazwa konkursu \ Konkurs na stanowisko..........cccvevverieisiiiiiecniiennennen.
LICZBA ZGtOSZEN
taczna liczba zgtoszen Liczba zgtoszen Liczba zgtoszen
................. zakwalifikowanych do zakwalifikowanych do
dalszego etapu odrzucenia z przyczyn
Konkursu................. formalnych ...................

LISTA KANDYDATOW, KTORYCH ZGEOSZENIA ZOSTALY ZAKWALIFIKOWANE DO
DALSZEGO ETAPU POSTEPOWANIA

L.p. | Imie i nazwisko kandydata

1.

2.
3.
5

LISTA KANDYDATOW, KTORYCH ZGEOSZENIA ZOSTALY ZAKWALIFIKOWANE DO
ODRZUCENIA Z PRZYCZYN FORMALNYCH

L.p. | Imie i nazwisko kandydata

1.

2.
3.
5

Podpisy Cztonkéw Komisji odpowiedzialnych za ocene formalna:



IDEA

NCBR © > ®

Zatacznik nr 4 do Regulaminu i zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska pracy
naukowo - badawcze oraz na stanowiska liderow grup badawczych w IDEAS NCBR sp. z
0.0.

Administratorem danych osobowych jest IDEAS NCBR sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
przy ulicy Nowogrodzka 47a (00-695 Warszawa). Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym majg prawo Panstwo skontaktowac¢ sie piszac na adres e-mail:
iod@ideas-ncbr.pl. Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie
procesu rekrutacji na okreslone stanowisko pracy. Petna tres¢ informacji, a takze
przystugujacych Pani/Panu praw w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych, dostepna jest pod adresem siedziby Spotki.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu i zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska pracy
naukowo - badawcze oraz na stanowiska liderow grup badawczych w IDEAS NCBR sp. z
0.0. — petna tre$¢ obowigzku informacyjnego dla kandydata do pracy

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Kiedy uczestniczysz w prowadzonych przez Nas postepowaniach rekrutacyjnych
przekazujesz nam swoje dane osobowe (np. imie i nazwisko, dane kontaktowe,
numer date urodzenia). Masz prawo wiedzie¢, dlaczego przetwarzamy Twoje dane.

Informujemy Cie o tym na podstawie obowigzku informacyjnego. Podstawa prawna
obowiazku informacyjnego: art. 13 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej ,,RODO”.

Administrator danych osobowych
Informacja o Administratorze Dane kontaktowe do Administratora

00-695 Warszawa, ul. Nowogrodzka
IDEAS NCBR Sp. z 0.0.
47a
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych
iod@ideas-ncbr.pl
Cele i wymoég udostepnienia danych osobowych
Cel Warunek
Rekrutacja kandydatéw do pracy (umowa o prace, praca

tymczasowa, staz i praktyka) SO Y
Ustalenie, obrona i dochodzenie roszczen Obowigzek umowny
Udzielanie odpowiedzi na pisma, wnioski i zgdania Obowigzek umowny

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

e wypetnienie obowigzku prawnego, cigzacego na administratorze w tym w
szczegolnosci art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, art. 6, ust.
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1 lit. c) RODO (dotyczy: imienia i nazwiska, daty urodzenia, wskazanej formy
kontaktu),

e wypetnienie prawnie uzasadnionego celu Administratora w zakresie sprawdzenia
szczegolnych kwalifikacji pozadanych na danym stanowisku pracy wymienionych w
ogtoszeniu o prace, art. 6, ust. 1 lit. f) RODO (dotyczy: wyksztatcenie, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia),

e wyrazona zgoda w zakresie udostepniania innych danych nieokreslonych w
przepisach prawa lub szczegdlnych kwalifikacji wskazanych w ogtoszeniu o prace,
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (inne udostepnione dane niz wskazane powyzej)

Konsekwencje niepodania danych osobowych

Konsekwencjg niepodanie danych wskazanych w ogtoszeniu o prace bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci rozpatrzenia Pani / Pana aplikacji. Podanie innych danych jest
dobrowolne, brak ich podania nie wigze sie z negatywnymi konsekwencjami

Okres przetwarzania danych
Dane osobowe

e wybranych kandydatéw do pracy przetwarzane beda przez okres trwania zatrudnienia
i 10 lat po jego zakonczeniu liczone od roku nastepnego po roku ustania zatrudnienia,

e pozostatych kandydatow bedg przetwarzane sa przez okres 3 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacyjnego z zastrzezeniem wyrazenia osobnej zgody na przetwarzanie
Pani / Pana danych do przysztych proceséw rekrutacyjnych,

e przetwarzane na podstawie udzielonej zgody (inne dane udostepnione przez
kandydata niz wynikajace z obowigzku prawnego lub prawnie uzasadnionego celu)
beda przetwarzane do momentu jej wycofania lub zakoriczenia celu ich przetwarzania.
Informujemy, ze wyrazong zgode moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie.

Udostepnianie danych osobowych

Twoje dane osobowe bedziemy przekazywac nastepujacym kategoriom odbiorcow:

e podmioty wspotpracujace w zakresie dostepu do infrastruktury technicznej

e firmy dostarczajgce narzedzia i ustugi umozliwiajgce prowadzenie analiz i statystyki

e podmioty przetwarzajace, czyli podwykonawcy wspodtpracujacy z Spoétka (np.
audytorzy, firmy doradcze i konsultingowe, obstuga i utrzymanie systemoéw IT)

e podmioty lub organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa (w tym sady,
prokuratorzy, komornicy, organy regulacyjne i nadzorcze)

Pani / Pana danych nie przekazujemy do panstw trzecich (tj. poza Europejski Obszar
Gospodarczy obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
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Jesli jednak pojawi sie taka potrzeba, mozemy to zrobié, zapewniajac odpowiedni
poziom ochrony i stosujgc odpowiednie przepisy prawa.

Prawa przystugujace na mocy przepisow o ochronie danych osobowych

Masz nastepujace prawa:

e dostepu do tresci Twoich danych osobowych

e zadania sprostowania Twoich danych osobowych

e zadania usuniecia Twoich danych osobowych

e zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych

e do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych ze wzgledu
na szczegblng sytuacije

Masz prawo do wycofania wyrazonej zgody, gdy jest podstawg przetwarzania.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania Twoich
danych sprzed wycofania zgody.

Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami.

Jesli masz watpliwosci, czy Twoje dane sg prawidtowo przetwarzane, to mozesz
wnies¢ skarge do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
uodo.gov.pl).
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu i zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska pracy
naukowo - badawcze oraz na stanowiska liderow grup badawczych w IDEAS NCBR sp. z
0.0.

- wzor zgody na przetwarzanie danych osobowych do innych proceséw rekrutacyjnych
prowadzonych przez IDEAS NCBR

Wyrazam zgode na przetwarzanie Moich danych osobowych udostepnionych IDEA NCBR
sp. z 0.0. W zwigzku z udziatem w prowadzonym przez Spotke procesie rekrutacji do
przysztych postepowan rekrutacyjnych. Niniejszym os$wiadczam, ze zostatam/em
poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ procesu przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.



